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Die gemeinnutzige Pro Beruf GmbH ist ein regionsweit tatiger diakonischer Bildungstrager
mit einem breit gefacherten Angebot zur schulischen, beruflichen und sozialen Integration
junger Menschen.

Im Auftrag der Region Hannover, der Agentur fur Arbeit Hannover sowie dem Jobcenter Re-
gion Hannover setzt Pro Beruf ein erweitertes Programm im Rahmen der vertieften Berufs-
orientierung und sozialpadagogischen Begleitung um.

Fir die Umsetzung dieses Projektes sind zum 01.08.2026 Stellen als

»oo0zialpadagogen/ Padagogische Fachkrafte®* (m/w/d)

in Voll- und Teilzeit (25, 30 bzw. 40 Wochenstunden) an folgenden Kooperationsschulen zu
besetzen:

KGS Albert-Einstein-Schule Laatzen (30h)
IGS Seelze (30h)

OBS-Pestalozzischule (30h)

Oberschule Berenbostel (30h)

e |GS Vahrenheide/Sahlkamp (25h)

e IGS Roderbruch (40h)
e Leonore-Goldschmidt-Schule (40h)

Ihre Aufgaben:

e Vorbereitung und Durchfiihrung berufsorientierender Gruppenveranstaltungen z.B. im
Klassenverband

¢ Individuelle Unterstiitzung zur beruflichen Orientierung von Schiler:innen der Jahrgange

8-10

Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Praktikums- oder Ausbildungsplatzen

Hilfe bei der Erstellung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen

Aufbau und Pflege von Betriebskontakten und Netzwerken

Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Schulleitung, Schulsozialarbeit, Berufsberatung, Job-

center, der Agentur fur Arbeit, Innungen und Kammern

e Organisation und Koordination schulischer Berufsorientierungsaktivitaten

Erweiterter sozialpadagogischer Schwerpunkt im Projekt:

e Stabilisierung der personlichen Situation der Jugendlichen (Tagesstruktur, psychosoziale
Stabilitat, Reduzierung individueller Problemlagen)

Forderung von Motivation, Eigenverantwortung und Bereitschaft zur Mitarbeit
Niedrigschwellige Aufnahme, Erstgesprache und strukturierte Einzelfallarbeit
Aktivierungs- und Motivationsarbeit, Bearbeitung persénlicher und sozialer Problemlagen
Einbindung von Eltern und Sorgeberechtigten in den Ubergangsprozess

Nachbetreuung zur Stabilisierung in den ersten Monaten nach Ubergang in Ausbildung
oder AnschlussmalRnahme

Koordination und Pflege eines regionalen Netzwerks von Unterstutzungsstrukturen

o Offentlichkeitsarbeit

Ihr Profil:
o Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/-arbeit bzw. Sozialen Arbeit, Heilpa-
dagogik oder Rehabilitations- bzw. Sonderpadagogik (Diplom, Bachelor oder Master)
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o Alternativ werden weitere Studienabschliisse mit einschlagigen Erganzungsfachern
bzw. Studienschwerpunkten in den Bereichen Sozialpadagogik, Sozialarbeit, Heilpa-
dagogik, Rehabilitations- oder Sonderpadagogik sowie Jugendhilfe anerkannt.

o Padagogische Studienabschliisse ohne entsprechende Studienschwerpunkte setzen
mindestens eine einjahrige Berufserfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten
funf Jahre voraus.

e Ersatzweise werden staatlich anerkannte Erziehungsberufe (z. B. Jugend- und Hei-
merziehung, Heilerziehungspflege oder Arbeitserziehung) mit einschlagiger Zu-
satzqualifikation anerkannt, sofern mindestens eine einjahrige Berufserfahrung mit
der Zielgruppe innerhalb der letzten finf Jahre vorliegt.

e Ebenfalls anerkannt werden vergleichbare Abschlisse auf Niveau 6 des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) mit einschlagiger Zusatzqualifikation sowie mindestens
zweijahriger Berufserfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten funf Jahre.

e Einschlagige Zusatzqualifikationen sollen insbesondere Inhalte aus den Bereichen
Sozialpadagogik, Psychologie, sozialpddagogische Methodenlehre, Férderpadago-
gik, Kommunikation und Gesprachsfuhrung sowie Medienpadagogik umfassen.

e Erfahrung in der Beratungsarbeit mit Jugendlichen ist erforderlich

¢ Kenntnisse im Bereich beruflicher Ausbildung sowie der regionalen Unterstiitzungs-
und Hilfesysteme fur Jugendliche sind von Vorteil

e Erfahrungen in der Projektarbeit sind wiinschenswert

¢ Kommunikationsstarke, Eigeninitiative, Selbstmanagement, Teamfahigkeit, Konfliktfa-
higkeit sowie Organisationsgeschick werden vorausgesetzt

Wir bieten lhnen:

° ein spannendes und vielfaltiges Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsmdglichkeiten
o selbststandiges Arbeiten in einem kompetenten Team

o Fortbildungsmdglichkeiten

Die Stelle ist vorerst befristet.

Fur weitere Informationen steht lhnen die Bereichsleitung Herr Jirgen, unter
Tel. 0179 — 497 468 7, gerne zur Verfugung.

Ihre Online-Bewerbung in einer pdf-Datei richten Sie bitte unter Angabe der Schule an:
bewerbung@pro-beruf.de

Pro Beruf GmbH, EckenerstraRe 5 A, 30179 Hannover

www.pro-beruf.de
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