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Leitbild

Unsere Identitat und unser Auftrag

Wir sind eine gemeinntitzige, soziale, nicht
gewinnorientierte Einrichtung, die sich in der Region
Hannover fiir die soziale, schulische und berufliche
Integration Jugendlicher und junger Erwachsener
und fur die Inklusion von Menschen mit und ohne
Behinderung einsetzt. Mit breit gefacherten
Beratungs-, Bildungs-, Qualifizierungs- und
Jugendhilfeangeboten fordern wir sie und
entwickeln gemeinsam mit ihnen personliche
Perspektiven.

Durch unser Engagement fiir Diversitat und Inklusion
setzen wir uns ein flur eine Gesellschaft, die Vielfalt
wertschatzt und strukturelle Veranderungen hin zu
mehr Gerechtigkeit und Teilhabe ermdglicht.

Unsere Werte

Pro Beruf entwickelte sich 1979 aus einer
stadtteilbezogenen kirchlichen Initiative der ev.-luth.
Tituskirchengemeinde in Hannover-Vahrenheide und
ist Mitglied im Diakonischen Werk evangelischer
Kirchen in Niedersachsen e.V. Auch heute noch
bestimmen eine christliche und diakonische Haltung
unsere Arbeit: Wir nehmen Anteil am Leben anderer
und wir begegnen den Teilnehmenden mit Respekt
und Wertschatzung. Eine gewaltfreie
Kommunikation und ein geschutztes Umfeld sind
Grundpfeiler unserer padagogischen Arbeit. Wir
vertrauen darauf, dass Schwierigkeiten und
Niederlagen nicht das letzte Wort haben. Niemand
ist ohne Mdoglichkeiten. Wir vermitteln immer wieder
neue Hoffnung und Zuversicht.

Unsere Ziele

Junge Menschen zu fordern und zu qualifizieren, um
sie nachhaltig sozial und beruflich zu integrieren,
sind die Ziele unserer Arbeit. Dabei werden sie bei
ihrer personlichen Stabilisierung unterstutzt und
begleitet, um gesellschaftliche Teilhabe erfahren zu
konnen.
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Unser Selbstverstandnis

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht das
Individuum. Wir schaffen fur die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen eine wertschatzende und
motivierende Atmosphare, in der sie vertrauensvolle
Beziehungserfahrungen erleben und ihre Fahigkeiten
individuell entwickeln kénnen. Ein respektvolles
Miteinander, Einfihlungsvermogen und
Verbindlichkeit sind dabei pragende Elemente
unserer Unterstitzungskultur.

Wir orientieren uns an den Ressourcen der jungen
Menschen und glauben mit padagogischem
Optimismus an die Entfaltungs- und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten eines jeden
Menschen, die wir mit ihnen partizipativ entdecken
und fordern. Unsere Motivation ist es, die Menschen
beim Aufbau eines miindigen und selbstbestimmten
Lebens zu unterstlitzen mit Respekt vor alternativen
Lebensentwirfen. Mit einem systemischen Blick
betrachten wir die Lebenswelt des jungen Menschen
in seinen individuellen Bezugen. Wichtig ist uns,
dass die jungen Menschen Akzeptanz erfahren,
wobei wir demokratisches und 6kologisches
Handeln und die Ubernahme von Verantwortung
fordern.

Zusammenarbeit

Kooperation ist ein Erfolgsfaktor unserer Arbeit. Wir
sind ein zuverlassiger und transparenter Akteur in
der Zusammenarbeit mit unseren Partner:innen und
Forderern. Der Umgang ist gepragt von
gegenseitigem Respekt und Vertrauen. Wir arbeiten
in Netzwerk- und Kooperationsstrukturen
zusammen, um somit die bestmaogliche
Unterstltzung fir junge Menschen zu gewahrleisten.

Qualitatsentwicklung

Wir sichern die Qualitat und Wirksamkeit unserer
Angebote durch kontinuierliche Evaluation und eine
standige Anpassung an die Bedarfe unserer
Zielgruppen. So gewahrleisten wir, dass unsere
Angebote innovativ, relevant und zukunftsfahig sind.
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