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Im Auftrag des Jobcenters Laatzen und der Region Hannover setzt Pro Beruf die Maßnahme 
Jobbüro u27 in Laatzen um. Das Jobbüro bietet jungen Menschen unter 27 Jahren die Möglich-
keit, sich durch eine Kombination aus Einzelcoaching und Gruppensetting intensiv mit der eige-
nen Lebenssituation, der Berufswahl, Ausbildungsplatzsuche, Erstellung von Bewerbungsunterla-
gen sowie der Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche auseinander zu setzen. Hierbei werden 
sie von den Sozialpädagog:innen und JobCoaches unterstützt. 
 
Für diesen Standort sind zum 01.05.2024 zwei Stellen als  

Sozialpädagog:in bzw. JobCoach (w/m/d) 
in Vollzeit/Teilzeit (40 Std./20 - 30 Std.) zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben 

 Sie beraten und unterstützen die jungen Menschen unter Berücksichtigung ihrer  

 individuellen Lebenswelt mit z.T. multiplen Problemlagen, mit dem Ziel der Aktivierung und 
Stabilisierung der persönlichen Lebenssituation 

 Sie unterstützen die Teilnehmenden bei der gemeinsamen Erstellung von Planungen zur 
Eingliederung in Ausbildung und ggf. in Arbeit  

 Sie planen und führen Gruppenveranstaltungen durch, die sich am individuellen Bedarf der 
Teilnehmenden orientieren 

 Sie begleiten junge Menschen bis zur nachhaltigen Integration in die Ausbildung 

 Sie berücksichtigen dabei die individuellen Voraussetzungen und jeweilige Lebenssituation 
der jungen Menschen 

 Sie dokumentieren Ihre Arbeit mit Hilfe des Dokumenationssystems Social Office  

 Sie nehmen an Team- und Projektbesprechungen teil und leisten Netzwerkarbeit 

 
Ihr Profil 
Sozialpädag:in: 

 Sie bringen ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/ Sozialpädagogik 

oder einen vergleichbareren Studienabschluss/ eine abgeschlossene Ausbildung 
zum:zur staatl. anerkannten Erzieher:in mit Berufserfahrung mit der Zielgruppe mit 

JobCoach: 

 Sie verfügen über einen Berufs- oder Studienabschluss mit mind. dreijähriger Berufs-
erfahrung mit der Zielgruppe 

 
Weiterhin verfügen Sie über 

 Erfahrung in der Jugendsozialarbeit (Einzel- und Gruppenarbeit) 

 Kenntnisse des Übergangssystems Schule - Beruf 

 Beratungs- und Methodenkompetenz 

 Organisationsfähigkeit, strukturiertes und selbstständiges Arbeiten 

 Freude am Umgang mit jungen Menschen  

 Flexibilität 
 
Wir bieten Ihnen: 

 ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld und die Zusammenarbeit sowie fachlichen  
Austausch mit erfahrenen Kolleg:innen, auch projektübergreifend 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Anteilige Finanzierung des Deutschlandtickets 

 30 Tage Urlaub  

 Getränkeflat 
 
Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2025 befristet. 
Für weitere Informationen steht Ihnen die Bereichsleitung Cindy Rühmkorf  
(Tel. 0511 / 260 38 70) gerne zur Verfügung. 
Ihre Onlinebewerbung in einer pdf-Datei richten Sie bitte an: bewerbung@pro-beruf.de 
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Die gemeinnützige Pro Beruf GmbH ist ein regionsweit tätiger diakonischer Bildungsträger mit einem 
breit gefächerten Angebot zur schulischen, beruflichen und sozialen Integration junger Menschen. 

www.pro-beruf.de 

http://www.pro-beruf.de/

