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Stadtbahnlinien 
1 | 2	 –> Haltestelle Werderstraße

Buslinie
128	 –> Haltestelle Kriegerstraße 

Für junge Menschen unter 25 Jahren
Maßnahmenummer: 237/5063/20 
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Kurzportrait 
Das Jobcenter Region Hannover
betreut seit Januar 2005 die Bezieher 
von Arbeitslosengeld II in der Region 
Hannover. 
Rund 1700 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind an 19 Standorten 
Ansprechpartner für die Kunden der 
etwa 77 000 Bedarfsgemeinschaften 
der Region Hannover.
Das Jobcenter unterstützt Menschen 
auf ihrem Weg in die Erwerbstätigkeit 
und trägt so dazu bei, dass der  
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln 
und Kräften bestritten werden kann.  
Es unterstützt auch die Beibehaltung 
einer Erwerbstätigkeit und sichert den 
Lebensunterhalt, wenn dies auf andere 
Weise nicht erreicht werden kann.



Pro Beruf GmbH PACE mobil 
Spichernstraße 11 B 
30161 Hannover

Wer  . . . Was  . . . Wie  . . .

Wo  . . .
Sprechzeiten: 
Montag bis Freitag		   
9:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Fon:	 (0511) 600 87 839 
Mobil:	 (01578) 029 91 89 
Fax:	 (0511) 600 87 840
pace-mobil@pro-beruf.de

Rahmenbedingungen 
–>	� Individuelle Teilnahmedauer  

bis zu 9 Monate 
–>	� Einzeltermine
–>	� Gruppenangebote

Zuweisungen
–>	� Bei Interesse vermittelt das Jobcenter  

der Region Hannover Dich an PACE mobil
–>	� Bitte wende Dich dazu an Deine/n persön- 

liche/n Ansprechpartner/in (pAp) bzw.  
Fallmanager/in im Jugend-Jobcenter (U25) 

Inhalte
Mit dem Projekt PACE mobil kommt die  
Unterstützung zu Dir nach Hause. Im Rahmen  
aufsuchender Sozialer Arbeit bieten wir Dir  
individuelle Unterstützung in schwierigen  
Lebenssituationen und fördern die (Wieder-)  
Eingliederung in das Ausbildungs- und  
Beschäftigungssystem.

Weiterhin: 
–>	� Kennenlernen von Berufsmöglichkeiten  

in verschiedenen Berufsfeldern
–>	� Bewerbungs- und Jobcoaching
–>	� Kompetenzfeststellung
–>	� Betriebspraktika

Für eine individuelle Begleitung steht Dir  
ein/e feste/r Ansprechpartner/in zur Verfügung.

Zielgruppe
Junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren.

Ziele
–>	� Hilfe bei der Bewältigung besonderer  

Lebenssituationen
–>	� Berufliche Orientierung und Verdeutlichung  

von beruflichen Möglichkeiten 
–>	� (Wieder-) Eingliederung in den Ausbildungs-  

und Arbeitsmarkt
–>	� Entwicklung einer sinnvollen Anschluss- 

perspektive
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